Verksamhetsplan 2025

Inledning

Foreningen bildades 1976 och har i dagslaget ca 185 medlemmar. Den huvudsakliga
verksamheten ar att driva ridskola samt att bedriva tréanings- och tavlingsverksamhet for
féreningens medlemmar. Foreningen ar 6ppen for alla medlemmar; ung som gammal,
nyborjare som rutinerad, med eller utan funktionshinder - alla medlemmar har lika stort
varde. Malung-Salens ridklubb ar ansluten till Svenska ridsportférbundet och dess distrikt

Dalarnas ridsportférbund.

Ridskoleverksamheten bedrivs i ridklubbens regi. Ridskolan ar en arbetsplats med tre
deltidsanstallda stallarbetare/ridinstruktorer. All verksamhet ska bedrivas med kunnande,
engagemang och pedagogisk fardighet riktad mot alla aldrar, oavsett kunskapsniva och

fardighet. Klubben har samarbete med verksamhet for funktionshindrade.

Styrelsen valjs av medlemmarna och ger riktlinjer och mal fér verksamheten. Det finns en
ungdomssektion med egen styrelse som valjs av medlemmar upp till 26 ars alder.
Ungdomssektionens styrelse anordnar medlemsaktiviteter for att framja gemenskapen bland
barn och ungdomar som vistas i stallet. Ungdomssektionen har en plats i huvudstyrelsen.
Det finns ocksa en tavlingskommitté som fungerar som arbetsgrupp for arrangemang med

enstjarniga och tvastjarniga tavlingar.

Fran och med 1/1 2025 ager Malung-Sélens kommun hela anlaggningen. Stallet rymmer
idag platser for 18 hastar och ponnyer. De flesta ar ridskolehastar som &gs av féreningen.
Det finns aven ett antal inackorderade privathastar. Fran och med 1/1 2025 betalar
Malung-Salens kommun for all drift och underhall av anlaggningen. Tillgang till ridhus och
utebana far man genom anlaggningsavgift. Anlaggningen ligger i utkanten av Malung med
bra cykel/promenadvag. Detta gor att anlaggningen ar mycket val tillganglig for vara

medlemmar.

For 2026 planeras foljande
- Ridskoleverksamhet under var- och hostterminen. Ridskola bedrivs i huvudsak under
vardagar, med ett tillagg for extra aktiviteter pa helger. Ridskoleverksamheten ar till
stor del barn- och ungdomsverksamhet men ska aven attrahera vuxna ridande.

- Skapande av forutsattningar for privatryttare att utvecklas.



Aterkommande evenemang sasom olika typer av tavlingar och traningar, fér bade
klubbens medlemmar och besdkande ryttare.

Vidareutveckling och utdkning av verksamheten for funktionshindrade, sa att det kan
erbjudas for fler, ocksa med férhoppning och beviljat bidrag fér inkdp av para-rockard
med plats for rullstolsburen person som mojliggoér att fler kan deltaga.

Bjuda in och 6ppna ridskolan och stallet for fler seniorer (65+) och arrangera traffar,
bade till hast och i stallet som métesplats.

Fortsatt drift av “Stall-fritids” - en efter-skolan-aktivitet som skall vara kostnadsfri och
Oppen for medlemmar i upp till mellanstadiealdern att kunna traffas och umgas med
varandra och hastarna.

Fortsattning av ungdomssatsning “stallhang”- motsvarighet till “Stall-fritids” fér unga
medlemmar, for att framja meningsfull aktivitet, ansvarstagande och ett socialt
sammanhang.

Aktiviteter med och utan hast under skollov.

Ridlager pa skollov och uthyrning av hastar.

Hyrryttarsystem - skolhastarna hyrs ut till medlemmar pa helger.

Ungdomar som ar aktiva i féreningen erbjuds att ga ungdomsledarkurser
arrangerade av distriktet/SISU.

Fortsatt drift av ridning som specialidrott i samarbete med Malung-Séalens
gymnasieskola.

Dressyrtavlingar i tavlingskommitténs regi.

Majlighet for aktiva medlemmar att tévla i lag, i hoppning och dressyr fér ponny och
hast. Detta ar lagtavlingar som framjar gemenskapen inom féreningen.

Deltagande i arrangemang med kommun och naringsliv.

Fortsatt utveckling av sponsorarbetet, samt en fortsatt god dialog med befintliga
sponsorer.

Forsaljningar och arrangemang for att generera pengar till verksamheten.

Medlemsmote halls under hosten

Utover detta planerar ungdomssektionen sin egen verksamhet fér barn och unga. Denna

bestar ofta av dvernattningar, dags- och kvallsaktiviteter, ponnyridningar och den arliga

julshowen.

Malsattningar

Foreningen har som malsattning att bedriva en professionell och sakerhetsmedveten

ridskola dar alla medlemmar ar valkomna.



- Foreningen ska fortsatta arbeta for att ridavgifterna bibehalls pa en niva dar sa
manga som mojligt ges majlighet att kunna delta utan att kvalitén pa ridskolans
verksamhet blir lidande.

- Vara medlemmar ska lara sig en saker, omsorgsfull och hallbar hasthallning.

- Vara medlemmar ska genom ridningen och gemenskapen starkas i sin sjalvbild,
utveckla sin empati for saval djur som manniskor samt ges majlighet att starka sina
ledaregenskaper.

- Vara medlemmar ska genom traningen bli mentalt och fysiskt férberedda for att
sjalvstandigt kunna planera och genomféra sin egen samt ponnyn/hastens traning.

- Vara medlemmar ar till stérsta delen unga tjejer samt kvinnor och féreningen ska
verka for att statliga och kommunala resurser kommer till dessa i samma

utstrackning som till idrotter som har en stor andel pojkar/man.

Langsiktiga visioner
- Utdkad ridning for personer med funktionshinder.
- Vidareutbildning av personal samt ridskolans hastar.
- Utokat samarbete med skola och andra féreningar.
- Fortsatt utveckling av motesplatser for meningsfull aktivitet och socialt sammanhang.
- Fortsatt arbete med att géra verksamheten intressant for fler malgrupper
- Foreningen arrangerar fler tavlingar, aven inom hoppning.
- Det ska finnas en valbesokt och tillganglig cafeteria.

- Fortsatt utveckling av terrangbanan.

Vardegrund

Trivsel, dppenhet och vi-kansla

Trivsel: Man ska kanna sig trygg pa var klubb. Vi ska halsa pa alla. Alla ska ansvara for och
paminna varandra om ordning och reda (stada, plocka upp skrap, skéta utrustning m.m.). Vi
arrangerar staddagar dar alla ar med och hjalper till efter férmaga. Vi lyssnar pa varandra

och ar positiva, och bidrar till att skapa god stamning.

Oppenhet; Vi pratar inte bakom ryggen pa folk, vi séger ifrdn om nagot kanns fel, ar arliga
mot varandra. De med uppdrag i féreningen lyssnar pa medlemmarna och hjalper till vid
problem, ar 6ppna for idéer och forslag, informerar om beslut, ger medlemmarna insyn i

verksamheten och jobbar for forbattrad kommunikation.



Vi-kansla: Vi visar intresse for andra, inkluderar andra nar vi ar i stallet, arrangerar aktiviteter
for alla for att traffas och ha roligt tillsammans. Vi sprider positivitet sa att vi kan kénna
stolthet for var klubb.



